
平成２８年度 特別養護老人ホーム雅 

 事業計画書 
 
１ 所在地  埼玉県行田市持田２４２４番 
 
２ 利用定員 （ユニット型）特別養護老人ホーム １００名 
       （空床利用型）ショートステイ 
 
３ 職員定数 ４４名 
 
４ 事業開始予定年月日 平成２８年４月１日 
 
５ 運営方針 
～ご入居者お一人おひとりの時間と空間を～ 

 
  職員行動指針 
＜私達が大切にすること＞ 
１．個性を受けとめて、お一人おひとりの尊厳を守ります。 
２．明るく笑顔で、心をこめて寄り添います。 
３．仲間と共に喜び、高め合える職場を作ります。 
４．「いつでも会いたい」に応えられる施設を目指します。 
５．常に地域社会と積極的に交流を実践します。 

 
６ 利用者の処遇 
（１）生活援助 
    利用者の基本的人権を尊重し、温かい愛情のもとに無差別平等に処遇し、利用者

の心身の健康保持と機能の回復に努める。 
（２）食事 
    食事については、熱量、たんぱく質及び脂質等の栄養バランス等に留意し、利用

者の身体状況に応じ考慮するとともに、嗜好を考慮した楽しい食事ができるように

努める。 
（３）環境の整備 
    施設内の美化と利用者身辺の整理整頓に努め、特に換気、通気に注意し、とりわ

け感染症の防止等、衛生管理を強化する。 



また、布団は常に清潔にし、寝巻、下着類についても交換・洗濯に努め、清潔な

ものを用いるように心がける。 
（４）事故防止 

「介護事故防止・対応マニュアル」等を策定し、安全なサービスの提供により、

利用者の事故防止に努めるとともに、職員の技術の向上を目的としたリスクマネジ

メント研修を実施する。 
 

７ 健康管理 
利用者の実態を的確に把握し、嘱託医と常に連携を取り、疾病の予防に努める。と

りわけ、褥瘡の防止等健康管理を強化する。 
 

８ 防災計画 
以下の担当に基づき、法定避難訓練を年２回以上実施する。 

施設長 総指揮 
事務員 連絡担当 
生活相談員 報告担当 

介護職員その他の職員 救助担当 
 
９ 日課 

趣味、教養、娯楽設備等を整え、利用者が自ら希望・選択する自律的な生活を送れ

るよう支援するものとする。 
起床洗面 6：00 
朝食 8：00 
リハビリ体操・機能回復訓練 9：00 
入浴 9：30～11：00 
お茶 入浴後随時 
昼食 12：00 
趣味活動 14：00 
おやつ 15：00 
回診 15：00～16：00 
夕食 18：00 
就寝消灯 21：00 
おむつ交換 必要の都度随時 

 
 
 



１０ 職員名簿 
職 名 資 格 

施設長 社会福祉主事任用資格など 
医師(嘱託) 医師 
看護師 1 看護師 
看護師 2 看護師 
看護師 3 看護師 
機能訓練指導員 看護師等 
介護支援専門員 介護支援専門員 
生活相談員 社会福祉主事任用資格 
介護職員 1 ユニットリーダー講習受講者 
介護職員 2   〃 
介護職員 3    
介護職員 4    
介護職員 5    
介護職員 6    
介護職員 7    
介護職員 8    
介護職員 9    
介護職員 10    
介護職員 11    
介護職員 12    
介護職員 13    
介護職員 14    
介護職員 15    
介護職員 16  
介護職員 17  
介護職員 18  
介護職員 19  
介護職員 20  
介護職員 21  
介護職員 22  
介護職員 23  
介護職員 24  
介護職員 25  



介護職員 26  
介護職員 27  
介護職員 28  
介護職員 29  
介護職員 30  
介護職員 31  
介護職員 32  
介護職員 33  
介護職員 34  
栄養士 管理栄養士 
事務員  
※ 調理業務は外部業者に委託とする 

 
１１ 資金計画（別紙、資金収支予算内訳書のとおり） 

通常の運営経費は、介護保険収入、居住費収入及び食費収入等でまかなう。 


